附件1：       四川应用技术职业学院教师招聘计划表
	系别
	岗位
	人数
	任职条件
	备注

	经

济

管

理

系
	系主任
	1
	1、经济类及相关专业本科学历副高级职称以上；

2、有职业教育经历；

3、年龄65岁以下
	优秀者个别条件可以放宽

	
	骨干

教师
	1
	1、经济类及相关专业本科学历副高级职称以上；

2、有职业教育经历；

3、年龄65岁以下
	有工作经验者，条件可以放宽

	
	教师
	2
	经济类及相关专业硕士学历或优秀本科毕业生
	有职业教育经历优先考虑

	机

械

系
	骨干

教师
	1
	1、机械类及相关专业本科学历副高级职称以上；

2、有职业教育经历；

3、年龄65岁以下
	有技师资格者，条件可以放宽

	
	教师
	2
	机械类及相关专业硕士学历或优秀本科毕业生
	有职业教育经历优先考虑

	电

气

工

程

系
	系主任
	1
	电气类及相关专业本科学历副高级职称以上；

有职业教育经历；

年龄65岁以下
	优秀者个别条件可以放宽

	
	骨干

教师
	1
	电气类及相关专业本科学历副高级职称以上；

有职业教育经历；

年龄65岁以下
	有技师资格者，条件可以放宽

	
	教师
	2
	电气类及相关专业硕士学历或优秀本科毕业生
	有职业教育经历优先考虑

	汽

车

工

程

系
	骨干

教师
	2
	汽车类及相关专业本科学历副高级职称以上；

有职业教育经历；

年龄65岁以下
	有技师资格者，条件可以放宽

	
	教师
	2
	汽车类及相关专业硕士学历或优秀本科毕业生
	有职业教育经历优先考虑

	计

算

机

系
	骨干

教师
	2
	计算机专业本科学历副高级职称以上

有职业教育经历

年龄65岁以下
	有计算机机房管理、网页设计、计算机编程等技能者，条件可以放宽

	
	教师
	2
	计算机及相关专业硕士学历或优秀本科毕业生
	有职业教育经历优先考虑

	旅

游

系
	骨干

教师
	2
	旅游管理或相关专业本科学历副高级职称以上；

有职业教育经历；

年龄65岁以下
	有导游资格证或饭店管理资格证等，条件可以放宽

	
	教师
	2
	旅游管理专业硕士学历或优秀大学本科毕业生具有导游资格证
	有职业教育经历优先考虑

	招

办
	工作人员
	1
	研究生或优秀本科生
	有招生工作经验者优先

	办

公

室
	工作人员
	1
	文秘、中文专业研究生或优秀本科生
	有实践经验者优先

	人

事

处
	工作人员
	1
	研究生或优秀本科生
	有人事工作经验者优先

	合计
	26
	
	


